Ausbildungsplatzborse

25. bis 27. September 2018
BBS Verden

Als weltweit aktives Unternehmen im Sondermaschinenbau entwickeln,
fertigen und vertreiben wir SpritzgieRmaschinen, Polyurethan-Verarbei-

tungsanlagen, Automatisierungssysteme sowie Formen zur industriellen
Schuhfertigung. Innovative Technologien, hohe Qualitatsstandards und

absolute Kundenorientierung haben uns zum fihrenden Anbieter in die-

ser Branche gemacht. Jedes Jahr suchen wir motivierte und engagierte
Auszubildende (m/w/d). Mogliche Ausbildungsberufe kénnen sein:

THE FINEST IN SHOE PRODUCTION ENGINEERING

| > Mechatroniker/in

| > Industriemechaniker/in

| > Elektroniker/in seTriEBSTECHNIK
| > Industriekaufmann/frau

Mehr Infos unter: www.desma.de
Bewerbungen bitte an
personal@desma.de

oder schriftlich an:

DESMA Schuhmaschinen GmbH
Personalwesen

Desmastr. 3-5, 28832 Achim




Der Weg zum Traumberuf

14. Ausbildungsplatzborse an den BBS vom 25. bis 27. September 2018

Verden (ahk). Nach dem Schulab-
schluss stehen den Schiilerinnen
und Schiilern viele Berufswege
offen. Auszubildende sind in Zei-
ten des Fachkréftemangels heute
gefragter denn je. Die Ausbil-
dungsplatzborse ,Finde deinen
Weg” an den Berufsbildenden
Schulen in Dauelsen kann bei die-
ser wichtigen Entscheidung eine
groBe Hilfe sein.

Die Ausbildungsplatzbérse wird von
der Leitstelle der Region des Lernens
an den BBS Verden in Zusammen-

¢ Intensive Betreuung

Bewirb Dich jetzt unter

arbeit mit der Agentur fiir Arbeit,
der Industrie- und Handelskammer,
Fachstellen des Landkreises sowie
der Handwerkskammer organisiert.
Sie hat sich langst ihren Platz als

= o

www.dodenhof.de/karriere!

dodenhof Posthausen KG
Mo.-Sa,, 9.30-20 Uhr

bedeutende Leistungsschau der regi-
onalen Wirtschaft und Verwaltung
erobert. Mehr als 90 Unternehmen,
Institutionen und Hochschulen infor-
mieren vom 25. bis 27. September
tber ihre Bildungsmaglichkeiten und
werben um Studierende, Auszubil-
dende oder Praktikanten. Die jungen
Menschen finden dabei Antworten
auf so grundsatzliche Fragen wie
zum Beispiel: ,Was mache ich nach
der Schule? Was mdchte ich studie-
ren? In welchem Bereich kann ich
mir vorstellen, eine Ausbildung zu
machen?”.

¢ Ginstiges Wohnen in unserem Azubi-Wohnheim Campus d
¢ Spannende Einfihrungswoche inkl. groBem Azubi-Event

Das kannst Du bei uns werden:

e Verkaufer (m/w) bzw. Kaufmann (m/w) im Einzelhandel
» Kaufmann (m/w) im E-Commerce oder Kaufmann (m/w) fiir Biromanagement
* Fachlagerist [(m/w) bzw. Fachkraft (m/w] fir Lagerlogistik
e Koch [(m/w) oder Fachmann (m/w]) fiir Systemgastronomie
* Fleischer [m/w) oder Fleischereifachverkaufer (m/w)

e Gestalter (m/w] fiir visuelles Marketing

Mit dem groBRten Vergniigen!

| El© @ | ¥ dodenhot.de | Die ShoppingWelt

=

Ausbildung 2019

Das bieten wir Dir in Deiner Ausbildung:
e Sehr gute Ubernahmechancen nach der Ausbildung
¢ Vielfalt und Abwechslung durch Seminare, Projekte und Events

BBS geben einen Uberblick
tiber Bildungsangebote

Neben zahlreichen Unternehmen
der Region ist das Handwerk mit
einer breiten Palette von Betrieben
und Berufen vertreten. Darliber
hinaus prasentieren sich aber auch
Organisationen wie zum Beispiel
die Bundeswehr, die Polizei und
der Landkreis Verden als Anbieter
von Berufsaushildungen. Auch die
Berufsbildenden  Schulen selbst

geben einen Uberblick (iber ihre
Bildungsange-

weiterfiihrenden

Informationselektroniker (m/w)
Fachrichtung Biirosystamtechnik

Du hast keine Lust...
- den ganzen Tag ver dem Bildschirm zu
BEEn
.. ein Birostuhiakrobat zu sein

. auf den selben Alltag
aber Spal..
n - &n der Installstion wnd Reperats ywon

informatiorstechinischen Systemen

{ - beim Kunden wor Ort Drucker- und
Koplersysteme zu installieren

= & dim erkunden van kampleen
Zusamimrenhinoen sner T-Lardschaft

BMK ©

By milt Kbplcheen

(E]t]8

Bewerbung anc
personaldbmk-online.de
zHd. Herrn Axel Lautenschliger

mehr informationen findest du unter:
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bote. Damit die Schiilerinnen und
Schiiler von diesem breiten Ange-
bot nicht Uberfordert sind und an
die Gesprachspartner die richti-
gen Fragen stellen, gibt es auf der
Homepage der Region des Lernens
www.rdl-verden.de zur Vorbereitung
einen ,Bdrsen-Knigge" sowie einen
Fragenkatalog zum Herunterladen.
Zur besseren Orientierung werden
auch Fiihrungen iber die Borse
angeboten.

Die Ausbildungsplatzbdrse beginnt
am Dienstag, 25. September um
16.30 bis 19.30 Uhr mit einem
Elterntag. ,In den letzten Jahren
wurde dieses Angebot sehr gut
angenommen, viele Eltern nutzten
die Gelegenheit, sich gemeinsam
mit ihren Kindern zu informieren”,
weiB Peter-Alexander Kuse vom Vor-
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bereitungsteam. Am Mittwoch, 26.
September und Donnerstag, 27. Sep-
tember ist die Ausbildungsplatzborse
von 8.30 bis 12.30 Uhr gedffnet.
Die Veranstalter erwarten wieder
den Besuch von Schulen aus dem
gesamten Landkreis. ,Wir rechnen
mit 2500 bis 3000 Schiilerinnen und
Schiilern”, so Kuse.

Ein fester Bestandteil der Ausbil-
dungsplatzborse ist auch das umfas-
sende Vortragsangebot, das in die-
sem Jahr nochmals erweitert wurde.

In vier verschiedenen Raumen gibt
es bis zu 15 Vortrage taglich. The-
men sind neben Informationen zu
den Ausbildungsberufen und dualem
Studium auch Zukunftschancen und
die Entwicklung des Arbeitsmarktes.

Schiiler kdnnen sich von
ihrer besten Seite zeigen

Aufgrund des groBen Interesses
wurde die Flache des Messezeltes,
das so genannte ,Zukunftszentrum”
erheblich vergroBert. Hier werden
besonders chancenreiche Berufe aus
allen Bereichen vorgestellt. Und es
gibt auch viele besondere Angebote
und Mitmachaktionen. Neu ist der
Themenschwerpunkt ,StraBe des
Handwerks"”. Verschiedene Hand-
werksfirmen bieten die Maéglichkeit,
durch praktisches Ausprobieren, die

Al

ZUKUNFT

Wir bieten folgende

Baugeratefiihrer/in
StralRenbauer/in

GESTALTEN

mit der Matthai-Gruppe

Ausbildungsmaoglichkeiten:

Berufe  wirklichkeitsnah  kennen-
zulernen. Ebenfalls neu in diesem
Jahr ist das Azubi-Speed-Dating im
Selbstlernzentrum. Die Schiilerin-
nen und Schiiler kénnen sich mit
ihren Bewerbungsunterlagen einem
entscheidenden Firmenvertreter
vorstellen und sich von ihrer bes-
ten Seite zeigen. Wenn es gut lauft,
kann in diesem kurzen Gesprach
vielleicht schon die Grundlage fiir

weiter auf Seite 24 ...
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Krisensichere Arbeit

beim Finanzamt

Verden (ab). ,Nichts ist so sicher
wie der Tod und die Steuer” — das
hat uns schon Brad Pitt als Joe Black
gelehrt. So sucht auch das Finanz-
amt Verden jedes Jahr aufs Neue
nach motiviertem Nachwuchs. Die
niedersachsische Finanzverwaltung
bietet fiir Neueinsteiger zwei Lauf-
bahnen an.: Ausbildung und Dua-
les Studium fiir den mittleren bzw.
gehobenen Dienst. Als Finanzbe-
amter auf Lebenszeit hat man nach
dem Abschluss eine Vielzahl von
Einsatzméglichkeiten. Betriebspri-
fer im AuBendienst, Steuerfahnder
oder Dozent an der Akademie —
die Karrierechancen stehen gut in

diesem krisensicheren Gewerbe.
Vom ersten Tag an als Beamter auf
Widerruf, im Anschluss Beamter
auf Probe und dann als Beamter
auf Lebenszeit profitiert man von
einer beitragsfreien Altersversor-
gung, Gleit- und Teilzeitmodellen
und standigen Fort- und Weiter-
bildungen im Bereich des Steuer-
rechts.

Die Bewerbungsfrist fir den Ausbil-
dungsstart am 1. August 2019 en-
det am 30. September 2018. Schrift-
liche Bewerbungen sind zu richten
an: Finanzamt Verden/Aller, Postfach
1340, 27283 Verden/Aller

Steuerverwaltung
Niedersachsen

‘ MIT SICHERHEIT
KARRIERE
Finanzamter Niedersachsen

Bewirb Dich jetzt um Deinen Ausbildungsplatz
m Diplom-Finanzwirt/-in (uales studium)

Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife

m Finanzwirt/-in

Voraussetzung: Realschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsstand

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Studien-/Ausbildungsbeginn

ist der 1. August 2019
Bewerbungen mit E-Mail-Adresse bitte bis zum 30.09.2018 an:

Finanzamt Verden /Aller
Postfach 1340 - 27263 Verden - Tel.: 04231 /919-167

www.mit-sicherheit-karriere-in.niedersachsen.de
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... Fortsetzung von Seite 23

einen zukiinftigen Ausbildungsplatz
gelegt werden. Auf jeden Fall aber
bekommen die Bewerber eine Riick-
meldung Uber ihren Auftritt. Auch
die Bewerbungsunterlagen werden
gecheckt und gegebenenfalls gibt es
auch gleich Tipps zur Verbesserung.
Dass dieses fiir viele Jugendliche eine
groBe Hilfe sein wird, weil Kuse aus
Erfahrung. ,,Je nachdem von welcher
Schule die Schiiler kommen, gibt es
groBe Unterschiede bei der Qualitat
der Bewerbungsunterlagen. Was man
dort sieht, ist nicht immer erfreulich.”

Motto ,Finde deinen Weg”
mit Leben fiillen

Das Vorbereitungsteam hofft nun,
dass das Angebot der Ausbildungs-
platzbdrse auch in diesem Jahr wie-

O 3007 Marman marena

der gut angenommen wird. ,Wir
wiirden uns sehr freuen, wenn viele
Unterstiitzer, Eltern und natirlich
auch Schiiler und Schiilerinnen, die
sonst nicht die Moglichkeit zum
Besuch haben, diese Chance zur
Information nutzen — dann kann
unser Motto: ,Finde deinen Weg"
mit Leben gefiillt werden”, so Frank
Weinhold, Leitstelle Region des Ler-
nens.

Starte jetzt durch!

Beginne Deine Ausbildung am
1. August 2019 und werde

2 Industriekaufmann (m/w/d)
2 Rohrleitungsbauer (m/w/d)
2 Fachangestellter fiir Biderbetriebe (m/w/d)

im Verwell Erlebnisbad

u _-lm;' ]
e —

stadf

;E!_zw

servicestark + nachhaltig

Stadtwerke Verden GmbH
Weserstrafle 26
27283 Verden

info@stadtwerke-verden.de
www.stadtwerke-verden.de

Bewirb Dich bis zum 12. Oktober 2018 schriftlich oder per E-Mail:




\ortrage...

... im Rahmen der Ausbildungsplatzborse

Dienstag, 25. September

17.30 bis 18.30 Uhr:

Agentur fiir Arbeit
Nienburg-Verden

Duales Studium — passt das zu mir?
Raum: C2

Mittwoch, 26. September und
Donnerstag, 27. September
Raum C1

9 bis 9.20 Uhr:
Aller-Weser-Klinik gGmbH
Ausbildung im Krankenhaus —
Karriere im Krankenhaus

9.30 bis 9.50 Uhr:
Dodenhof Posthausen KG
Ausbildung@Dodenhof

10 bis 10.30 Uhr:

BBS Verden

Zusatzqualifikation zum
Europakaufmann / Europakauffrau
— fiir kaufmannische
Auszubildende

10.40 bis 11 Uhr:
Finanzamt Verden

Mit Sicherheit Karriere —
Finanzamter Niedersachsen

11.10 bis 11.30 Uhr:
Bundeswehr
Karriere bei der Bundeswehr

11.40 bis 12.10 Uhr:
hochschule 21
Studieren genial dual

Raum C2

9 bis 9.20 Uhr:

Buss Fertiggerichte

Wir locken dich aus der Konserve!
Ausbildung in der Lebensmittel-
industrie

9.30 bis 9.50 Uhr:

AOK - Die Gesundheitskasse
fiir Niedersachsen

Die dualen Studiengange der
AOK Niedersachsen

10.10 bis 10.30 Uhr:
Landkreis Verden

Ausbildung und Studium beim
Landkreis Verden — mit Sicherheit

10.40 bis 11 Uhr:
Hochschule Bremen
Studienméglichkeiten an der
Hochschule Bremen

11.10 bis 11.30 Uhr:
Polizeiinspektion
Verden/Osterholz

Die Polizei stellt sich vor

11.40 bis 12.10 Uhr:

Vereinigte Informationssysteme
Tierhaltung w.V.

Ausbildung und duales Studium

im IT-Bereich

Raum B2

9 bis 9.20 Uhr:

Arbeiterkind.de Gruppe Verden
Studieren ohne Schulden?
Stipendium auch fiir dich

9.30 bis 9.50 Uhr:
Hauptzollamt Hannover
Der Zoll. Die Ausbildung im
mittleren Dienst

10 bis 10.20 Uhr:
Hauptzollamt Hannover
Der Zoll. Das duale Studium

ACHTUNG:

NUR AM 26. SEPTEMBER!

11.15 bis 12 Uhr:

Landkreis Verden — Koordienie-
rungsstelle Frau und Wirtschaft
WISSEN WAS GEHT" Berufswahl
— Einkommenssicherung — Finanz-
planung

(Anderungen vorbehalten)

-
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Lebenshilfe

ROTENBURGVERDEN

Gut, es zu tun —
Soziale Berufe

Wir sind lhr kompetenter Arbeitgeber fiir
Soziale Berufe in den Regionen Rotenburg
und Verden.

Absolvieren Sie lhre Praxisanteile

oder Ihr Anerkennungsjahr fur Ausbildungen
zum/zur Erzieher/-in, Heilerziehungspfleger/-in
und Sozial- oder Pflegeassistent/-in bei uns.

AuBerdem bieten wir Moglichkeiten fiir ein
Freiwilliges Soziales Jahr oder den
Bundesfreiwilligendienst bei uns.

_ Besuchen Sie uns auch auf Facebook!
| =8 ; www.facebook.com/LebenshilfeRotenburgVerden

Mach dir jetzt deine Ausbildung klar!
Wie das geht, erféhrst du bei der
Berufsberatung im Raum C5

Y pamangmns i atat

Lebenshilfe Rotenburg-Verden gGmbH
Westerholzer Weg 1-3 e 27356 Rotenburg
Fon [0 42 61] 94 43-0 « www.LhRowVer.de
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- Anzeige —

Soziale Arbeit mit Menschen mit Behinderung in der Stiftung Waldheim

Achim/Langwedel/Thedinghau-
sen. Mit Menschen arbeiten und
etwas bewegen, die Inhalte der
dualen Ausbildung zum Heilerzie-
hungspfleger/in und Pflegeassis-
tenten/in sind so vielseitig wie
das Leben selbst.

Davon zeugt auch der kurze Video-

clip, den Azubis im 2. und 3. Ausbil-
dungsjahr in Verden drehten. Sara,

adata.

S OFTWARE

Starte Deine Ausbildung
zum 01.08.2019

o Kaufmann/-frau fiir

Dialogmarketing

e Fachinformatiker/-in fur
Anwendungsentwicklung

e Fachinformatiker/-in fur
Systemintegration

Bewirb Dich auf
www.adata.de

WindmdhlenstraBe 15 ¢ 27283 Verden
T 042318040 e www.adata.de

00
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Jasmin und Ben wollten einen Teil
ihres Arbeitsbereiches in der Stiftung
Waldheim zeigen. Ein Kamerateam
begleitete sie bei einem Freizeitaus-
flug auf die Domweih, denn Ausfliige
mit Menschen mit Behinderung geho-
ren genauso zum Aushildungsalltag
wie Assistenz beim Wohnen, Arbeiten
oder Lernen. Der kurze Film ist auf
YouTube zu sehen (siehe www.stif-
tung-waldheim.de). Darin erzdhlen

die drei, wie sie zur Stiftung Waldheim
kamen. Sie zeigen, dass soziale Arbeit
vor allem ein Miteinander ist.

Die Stiftung Waldheim bildet jahr-
lich rund 60 junge Erwachsene aus.
Fiir 2019 sind derzeit noch 20 Aus-
bildungsplatze im Bereich Heilerzie-
hungspflege und 10 Platze im Bereich
Pflegeassistenz frei. Wer sich nach
der Schule lieber erst einmal beruf-

die Arbeit mit Menschen

mit Behinderung

SOLIAL

Wir suchen:
Azubis im Bereich Heilerzie
assistenz. Bewerber fi e
Jahr (FSJ) oder den Bundesfrei

Wir bieten:
Attraktive Vergiitung .
Breites Einsatzgebiet ..
Einbindung in Teams ...
denvertretung

Stiftung Waldheim
Helene-Grulke-Stra
www.waldheim-gruppe.de

BESUCH UNSE

Interessante Einblicke in

(e NTTEINANIER

hungspflege und Pflege-

r ein Freiwilliges Soziales
willigendienst (BFD).

.. Zahlung des Schulgeldes
. Personliche Beglem.mg
Jugend- und Auszubilden-

Be5 | 27299 Langwedel

lich orientieren méchte, kann auch
ein Freiwilliges Soziales Jahr oder
den Bundesfreiwilligendienst in der
Stiftung Waldheim absolvieren. Das
monatliche Entgelt hierfir betragt
derzeit 637 Euro.

Verdienstmdglichkeiten
in der Stiftung Waldheim

Duale Ausbildung zum
Heilerziehungspfleger
(Stiftung Waldheim tibernimmt
das Schulgeld):

1. Lehrjahr 688 Euro bis 3. Lehr-
jahr 765 Euro

Nach der Ausbildung ca. 2.600
bis 3.500 Euro.

Duale Ausbildung zum
Pflegeassistenten

(Stiftung Waldheim Gibernimmt
das Schulgeld):

1. Lehrjahr 471 Euro bis 2. Lehr-
jahr 485 Euro.

Nach der Ausbildung ca. 2.300
bis 3.000 Euro.

L

STIFTUNG

W WALDHEIM




Ein Signalmast nach dem Vorbild der Natur

18. Leistungswettbewerb Formel Z der Stiftung der KSK/Anmeldung bis zum 28. September

Verden (ahk). Bionik, das Bauen
nach dem Vorbild der Natur, hat
sich unter anderem in der Archi-
tektur oder in der Autokonstruk-
tion bewahrt. Auch im Leistungs-
wettbewerb Formel (Z)ukunft
der Stiftung der Kreissparkasse
Verden geht es in diesem Jahr um
Bionik.

Die Schiilerinnen und Schiiler haben
die Aufgabe, aus Papier und Kleber
einen Signalmast herzustellen. Dabei
diirfen sie sich gern von der Natur
inspirieren lassen. In Leichtbauweise
soll ein in moglichst groBer, funkti-
onierender Signalmast gebaut wer-
den. Der Kreativitat sind dabei keine
Grenzen gesetzt. Der Mast soll mit
Hilfe einer oder mehrerer Vorrich-
tungen beziehungsweise Fahrzeuge
aufgerichtet werden. Wichtig ist, dass
der Signalmast spater sicher steht.
Die Standfestigkeit wird in den Leis-
tungsgruppen 7 bis 9 sowie 10 bis
13 von der Jury zusatzlich mit einem
Ventilator gepriift. An der Mastspitze

Duales Studium:
Betriebswirtschaftslehre
Industriekaufmann/-frau

Fachinformatiker/-in:
Systemintegration
Anwendungsentwicklung
Technische/-r Produktdesigner/-in:
Produktgestaltung und Konstruktion

Gestalte mit uns die Arbeitswelt von morgen

OMT bietet Dir in zehn verschiedenen Ausbildungsberufen und dem dualen BWL-Studium
Raum fiir berufliches Engagement mit interessanten Entwicklungsperspektiven.

Bewirb Dich fiir eine Ausbildungsstelle zum 01.08.2019 oder ein Praktikum - bevorzugt per
Mail an personal@oelschlaeger.de. Weitere Infos findest Du auf www.karrierebeiomt.de
oder kontaktiere Hanna Nordhorn unter 04251/816 621. Wir freuen uns auf Dich!

e,

Freuen sich auf viele kreative Losungen v. I.: Matthias Knak (Vorstand KSK Verden), Dr. Jorg Peters und Dieter Schmidt vom Strategieteam,
Dr. Beate Patolla (Geschéftsfiihrerin Stiftung KSK).

soll sich auBerdem eine Einrichtung
befinden, die nach Aufrichten des
Mastes ein Signal abgibt. ,Wich-
tigstes Ziel bei der Losung der Auf-

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in:
Metalltechnik

Werkzeugmechaniker/-in:
Stanz-/Vorrichtungstechnik

Verfahrensmechaniker/-in:
Beschichtungstechnik

Fachkraft fiir Metalltechnik:
Montagetechnik Konstruktionstechnik

Elektroniker/-in: Betriebstechnik
Fachlagerist/-in
Fachkraft fiir Lagerlogistik

m

gabe ist es, einen mdglichst kleinen
Mastindex zu erzielen, der sich aus
den KenngroBen Masse und Index
ergibt”, erldutert. Dr. Jorg Peters,
Lehrer am Gymnasium am Wall und
Mitglied des Strategieteams.

Die Schiiler miissen sich Uberlegen,
wie das funktionieren kann und sich
die Losungen selbst erarbeiten. Die
Teams bestehen aus drei bis sechs
Schillern. Jede Gruppe erhalt fiir
die Anschaffung von Material 200
Euro. ,Wir lassen die Gruppen frei
arbeiten. In den vorangegangenen
Wettbewerben waren die meisten
sehr kreativ. Ich hoffe, das ist diesmal
auch wieder so”, wiinscht sich Peters.

Ziel des Wettbewerbs ist es, bei den
Schiilern das Interesse fiir technische
und naturwissenschaftliche Aufga-
ben zu wecken und sie auf diesem
Wege vielleicht fir einen naturwis-
senschaftlich-technischen Beruf
oder ein entsprechendes Studium zu
begeistern. , Wir mochten die Schiiler
motivieren, an dem Wettbewerb teil-
zunehmen. Einige haben schon einen
dualen Studienplatz bekommen, weil
in ihrem Lebenslauf die Teilnahme am

Foto: ahk

Wettbewerb Formel Z steht”, weil
Peters. Mittlerweile habe der Wettbe-
werb eine Eigendynamik entwickelt,
es gabe auch viele Schiiler, die immer
wieder gern mitmachen.

Teilnehmen am Wettbewerb kdnnen
Schiiler der Jahrgangsstufen fiinf bis
13 aller weiterfiihrenden Schulen
im Landkreis Verden. Um der unter-
schiedlichen Leistungsfahigkeit der
Schiller gerecht zu werden, gibt es
drei Leistungsgruppen: Die Klassen
5 und 6, die Klasse 7 bis 9 und die
Klassen 10 bis 13. Anmeldeschluss
ist der 28. September 2018.

Die drei besten der jeweiligen Leis-
tungsgruppe konnen sich iber Geld-
preise in Hohe von 250, 175 und 100
Euro freuen. Je Leistungsgruppe gibt
es zudem einen Schulpreis in Hohe
von 300 Euro. Zusatzlich wird unter
den Madchengruppen der Marie-Cu-
rie-Preis ausgeschrieben, das ist zum
Beispiel eine exklusive Fiihrung durch
ein Industrieunternehmen.

Weitere Informationen zum Wettbe-

werb unter:
www.stiftung-ksk-verden.de.
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Den Absolventen der Fachschule fiir Sozialpadagogik stehen mit ihrem Abschluss die Tiiren in ganz Europa offen

Foto: privat

Ausgebildet fur Europa

Allgemeine Hochschulreife und europaisch anerkannter Abschluss
flir Absolventen der Fachschule Sozialpadagogik an den BBS Verden

Verden (ab). Um einen Job im
Anschluss an die Ausbildung
miissen sich die Absolventen der
Fachschule Sozialpadagogik an
den BBS Verden keine Sorgen
machen — Erzieher werden iiber-
all gesucht. Mit der Umstellung
der Ausbildung auf ein modula-
res System ist der in Deutschland
staatlich anerkannte Erzieher
jetzt auch fit fir den europai-
schen Arbeitsmarkt.

Hinzu kommt, dass der erfolgrei-
che Abschluss der Fachschule fiir
die Aufnahme an einer Hochschule
qualifiziert. Damit erdffnen sich
den Schiilern und Schiilerinnen
ganz neue berufliche Perspektiven.
Doch nur eine Absolventin des Jahr-
gangs 2018 will studieren gehen.
Viele ihrer Klassenkameraden hat-
ten bereits einen Arbeitsvertrag
in der Tasche, bevor die letzten
Abschlussarbeiten geschrieben wur-

(D) teterenite
Wwir leben Vielfalt.

Erlebe sie mit uns!

den und freuen sich darauf, beruf-
lich so richtig durchzustarten.

Dass man die Bedeutung von quali-
fizierten Erziehern nicht unterschat-
zen darf, weiB jeder spatestens
dann, wenn es um die eigenen Kin-
der geht. Ahnlich wie Lehrer miissen
auch Erzieher ihren Arbeitsalltag
sorgfaltig planen und die Arbeit mit
den Kindern dokumentieren, hinzu
kommt der enge Kontakt zu den

Wir locken Dich aus der

Eltern — schlieBlich ist ein Erzieher
auch wichtige Bezugsperson. Die
Ausbildung ist sehr emotional — da
sind sich alle Absolventen einig.
«Man lernt sich selbst gut kennen,
reift und verandert sich. Reflexion
hat einen sehr hohen Stellenwert.
Auch setzt man sich viel bewusster
mit der Welt um einen herum aus-
einander — schlieBlich muss man
in der Lage sein, den Kindern alles
zu erklaren und auch mal zugeben,
dass man etwas nicht weiB.” Die
Einsatzmoglichkeiten fir Erzieher
sind dabei genauso vielfaltig wie
die Menschen selbst. Ob in Krippe
oder im Elementarbereich (Drei- bis
Sechsjahrige), in der Jugend- und
Hospizarbeit, in Frauenhdusern,
Kinderheimen oder Einrichtungen
fir Menschen mit Behinderung —
als Erzieher macht man eine Ausbil-
dung fiir die Gesellschaft.

Die vier jungen Manner, die diesen
Sommer als staatlich anerkannte
Erzieher die BBS verlassen haben,
finden, gerade Jungs sollten sich in
diesen Beruf trauen. Fiir sie ware
diese Ausbildung eine sehr gute
Erfahrung und wiirde auch fiir die
zu betreuenden Kinder eine Berei-
cherung darstellen.

enden Nahrungsmittelher-

sqruppe gehort zu den fihr Nah i
eh;nsﬁ:t ?n d‘z Herstellung von Supgerll,c _Elr;tn(;pf’irr\‘ u:tt\iN I;er;go
testen Anbieter. Unser Sortim
kar:lr; technisch modernsten Maschinen und Anlagen.

Standort Ottersberg aus

Die heristo-Untern
stellern in Europa. Bu:
gerichten einer der bel
Artikeln produzieren wir a :
Im Ausbildungsjahr 2019 bilden wir am

. |ndustriekauﬂeut-e
. Industriemechamkerw/m

28

Jetzt bewerben:
* Bundesfreiwilligendienst

* Freiwilliges Soziales Jahr

Du willst dich stark
machen fiir Menschen?
Dann komm zu uns!

Lebenshilfe im Landkreis Verden e.V. - Am Allerufer 6 - 27283 Verden
Ansprechpartner: Diana Heise - Telefon: 04231 96 56-47
Email: d.heise@lebenshilfe-verden.de
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Fachrichtung Instandhaltung

- Elektroniker w/m

Unser Erfolgsrezept i
Geschmack gekommen
mit den letzten beiden

Buss Fertiggerichte GmbH
Kristina Petersen - Am Damm 26

Ein Unternehmen
der heristo-Gruppe

. Fachkrafte fiir Lebensmitteltechnik

. Maschinen- und Anlagenfiihrerw/m

st Qualitat, auc!
? Dann sende uns
Schulzeugnissen an fo

o 99-0
28870 Ottersherg 04205/
bewerbung @buss.de - www.buss-az

ubi.de

[ i i f den
h im Bereich Ausbildung. Au
Deine aussagekraftige Bewerbung
Igende Adresse.




Naturnah, aber nicht weltfremd

Der Waldkindergarten — ein besonderer Arbeitsplatz fiir Erzieher

Verden (ab). Wer raschelt denn
da durchs Unterholz? Im Verde-
ner Stadtwald sind es mit groBer
Wabhrscheinlichkeit die Kinder
und Erzieherinnen des Waldkin-
dergartens der Lebenshilfe im
Landkreis Verden e.V. In wetter-
fester Kleidung, robusten Schu-
hen und mit ganz viel Neugier fiir
die Natur verbringen sie ganzjah-
rig bis zu fiinf Stunden am Tag an
der frischen Luft. Ein ganz beson-
deres padagogisches Konzept,
das in den letzten Jahren immer
mehr Anhéanger findet.

Sich fiir den Beruf des Erziehers zu
entscheiden beinhaltet auch die Ent-
scheidung zur Arbeit mit Menschen.
Erzieher werden (iberall eingesetzt
— ganz klassisch natiirlich im Kinder-
garten. Dass dieser nicht unbedingt
vier Wande und ein Dach haben

muss, zeigen in jingster Zeit immer
ofter Waldkindergarten. Wahrend
andere ihre Tage in stickigen Biiros
verbringen, sind die Mitarbeiter des
Verdener Waldkindergartens stets an
der frischen Luft — auch bei frostigen
Temperaturen, bei Regen und Wind.
Nur, wenn es tatsachlich gefahrlich
werden konne, wird die Hitte auf
dem Gelande der Stadtwaldfarm
aufgesucht.

Der Verdener Waldkindergarten
wurde 2013 von der Lebenshilfe im
Landkreis Verden e.V. aufgebaut und
ist eine eigenstindige Einrichtung
der Lebenshilfe, die organisatorisch
dem Kinderhaus Eitze zugeordnet
ist. Bis zu 15 Kinder starten hier jahr-
lich nach der Sommerpause ins neue
Kitajahr. Ausgeriistet mit Buddelhose
und Regenjacke, festem Schuhwerk
und einem Rucksack mit ihrem Friih-
stiick, einer Trinkflasche und einem
kleinen Handtuch machen sie sich
Tag fir Tag auf Entdeckungstour
im Wald. Alles, was den Tag iber
gebraucht wird — also Wechselklei-
dung, Schaufeln, Stifte und Spiele,
— wird in zwei Bollerwagen transpor-
tiert. So lernen die Kinder auch, sich
selbst zu organisieren und auch mal
kreativ zu werden mit dem, was die
Natur bereithalt. Wenn man tuschen
will, aber die Pinsel vergessen hat,
werden Pinsel gebastelt — aus Sto-
ckern, Fichtennadeln und Draht,
denn dieser ist immer dabei.

«Gruppenraum” der Waldkinder ist
ein kleines Waldstiick, auf dem mit
Hilfe der engagierten Eltern in Laufe
der Zeit viele Spielmdglichkeiten ent-
standen sind. So gibt es einen Sand-
spielplatz, einen Tisch mit Bénken,
an dem gefriihstiickt, gemalt oder
gebastelt werden kann, ein Holz-
pferd, Holzbénke und einen Sitzkreis
aus bunt bemalten Baumstiimpfen,
in dem der tagliche Morgenkreis
abgehalten wird, wahrend der bunte
Kunststoff-Laster, die Schaufeln und
Handpuppen eine kleine Pause einle-
gen.,,Wir arbeiten und spielen natur-
nah, aber nicht weltfremd”, sagt
Gruppenleiterin  Indra  Siedschlag
lachend. ,Natirlich haben wir auch
Plastikspielzeug — wir sind schlieB-
lich auch ein STADTwaldkindergar-
ten.” Passend zu dieser Aussage
donnert in der Ferne ein Giiterzug,

ins Rauschen des Windes in den
Baumkronen mischt sich der Klang
der Autobahn.

.Die Elterngemeinschaft bei uns
ist schon eine andere, als in kon-
ventionellen Kitas”, so Siedschlag.
«SchlieBlich haben sich alle ganz
bewusst fir den Waldkindergarten
entschieden.” Ein Mal im Jahr findet
der Waldaktionstag statt, bei dem
Eltern, Kinder und Erzieher auf dem
Gelande aufraumen und Aufbau-
und Reparaturarbeiten erledigen.

Mit einer Gruppenleitung, einer
padagogischen Fachkraft und zwei
Springerkraften ist der Waldkinder-
garten personell gut aufgestellt.
Alle vier Frauen machen den Job aus
Berufung und sind heute, fiinf Jahre
nach der Eroffnung des Waldkinder-
gartens, passionierte und erfahrene

Waldpadagogen, was man nicht nur
an ihrem natiirlichen Umgang mit
der Natur und dem Pipi-Baum merkt,
sondern zum Beispiel auch an den in
die Socken gesteckten Hosenbeinen
— einer VorsichtsmaBnahme gegen
Zecken.

Mehr Informationen zum Verde-
ner Waldkindergarten gibt es unter
www.lebenshilfe-verden.de.

Die Stadt Verden (Aller) sucht zum 01.08.2019 neue Auszubildende (m/w)

v Géartner (Garten- und Landschaftsbau)
-;,T Kaufmann fiir Tourismus und Freizeit
+ Kaufmann fiir Biromanagement

» Duales Verwaltungs-Studium
(Stadtinspektor-Anwaérter)

+ Verwaltungsfachangestellter
» Bauzeichner [Architektur)

« Fachangestellter fiir Medien-
und Informationsdienste
(Bibliothek)

Informiere dich unter www.verden.de und persénlich auf der

Ausbildungsplatzborse tiber unser vielfaltiges Ausbildungsangebot.

Wir freuen uns Uber deine Online-Bewerbung

bis zum 07.10.2018.

O]

Verden
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Horakustiker — Lebensfreude im Beruf

Verden. ,lch liebe diesen Beruf,
weil er so abwechslungsreich ist

und weil ich Menschen helfen
kann”, freut sich Laura Lazarenko.
Die 17-Jahrige aus Oyten ist im
zweiten Ausbildungsjahr zur Hora-
kustikerin. Sie liebt die Kombination
aus Kundenkontakt, handwerklicher
Arbeit und moderner Technik.

«Moderne Horsysteme sind derart
komplex, dass ausschlieBlich aus-
gebildete Horakustiker in der Lage
sind, diese an die Bediirfnisse der
Kunden anzupassen”, erldutert
Marianne Frickel, Prasidentin der
Bundesinnung der Horgeratea-
kustiker in Mainz. Qualifizierter

Nachwuchs sei in den rund 5.000
Fachgeschaften gesucht. Drei Jahre
dauert die duale Ausbildung, in der
die Auszubildenden insgesamt 10
Monate Unterricht an der Akademie
fiir Horakustiker in Liibeck erhalten.
LEin  freundliches, kommunikati-
ves und zuvorkommendes Wesen
sind Grundvoraussetzung bei uns”,
so Horgerateakustiker-Meister Ul
Schmitz, der in Bremen eines der
groBten Kinderhdrzentren Deutsch-
lands betreibt. ,Es kommt nicht
auf den Schulabschluss an. Gute
Mathematik- und Biologienoten
sind natirlich hilfreich, aber auch
nicht ausschlaggebend.” Uber Eig-
nungstests, personliche Gesprache
und Praktika werden die geeigneten
Azubis herausgefiltert.

Auch nach den drei Ausbildungsjah-
ren mochte Laura Lazarenko gerne
weiter als Horakustikerin arbeiten,
und das nicht nur, weil der Job als
recht zukunftssicher gilt und die
Ubernahmechancen bei Schmitz gut
sind. ,Es ist schon zu wissen, dass
ich mit meiner Arbeit das Leben
meiner Kunden reicher und ent-
spannter mache.”

Wir sind ein expandierendes Unternehmen mit hohem Qualitats-
anspruch im Wachstumsmarkt Hérakustik. Fiir unsere Filialen
und unser Kinderhérzentrum in Bremen suchen wir

Auszubildende Horakustiker m/w

Kauffrau/mann fir Buromanagement
Einzelhandelskauffrau/mann fur Horakustik

HORAKUSTIK

&/ SCHMITZ

HORBAR GUT

Einfihlungsvermégen, Freude am Umgang mit Menschen
und handwerkliches Geschick sind lhre Starken? Dann
starten Sie in unserem jungen und dynamischen Team in
eine sichere berufliche Zukunft. lhre schriftliche Bewerbung
senden Sie bitte z. H. Herrn Uli Schmitz. Voraussetzung:
Abitur, Fachhochschulreife oder qual. Realschulabschluss.

KINDER
Schmits

GroBe Str. 119 - 27283 Verden
hoerakustik-schmitz.de * kinderhoerzentrum-schmitz.de
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Im Dienste der Gesundheit

Stockmann und Partner aus Langwedel sind
stets auf der Suche nach Fachpersonal

__A

Langwedel. Seit 28 Jahren sor-
gen Zahnarzt und Zahntechniker
Ralf Stockmann und sein Team
in Langwedel fiir gesunde und
schone Zahne. Die qualitétsorien-
tierte Fachpraxis fiir asthetische
Zahnheilkunde, Parodontologie,
Kieferorthopadie und Implanto-
logie bietet dem Patienten von
der Prophylaxe bis zur Prothetik
das gesamte Spektrum der aktu-
ellen Zahnmedizin. Spezialisiert
auf moderne und individuelle
zahnmedizinische Therapiekon-
zepte fiir anspruchsvolle Pati-
enten stehen das Wohlbefinden
und gesunde Zéhne als Ziel der
Zusammenarbeit zwischen Pati-
ent und Praxisteam.

Fortbildungen und Schulungen haben
einen hohen Stellenwert in der Praxis.
Jedem Mitarbeiter oder Mitarbeite-
rinnen stehen viele Madglichkeiten
offen, sich auf Kosten der Praxisinha-
ber fortbilden zu lassen. Die Bereiche
reichen von der zahnmedizinischen
Prophylaxeassistentin (ZMP), zahn-
medizinischen Verwaltungsassisten-

tin (ZMV), zahnmedizinischen Kiefer-
orthopadieassistentin (ZKA) bis hin
zur Praxismanagerin (PM) oder Den-
talhygienikerin (DH). Geplant ist die
Ausbildung einer oralchirurgisch-im-
plantologischen Assistenz, ein Kurs,
der sich an ZFA's richtet, die gern im
chirurgischen und implantologischen
Bereich tatig sind.

Ralf Stockmann: ,Wir investieren sehr
gern in die Aushildung unserer Mitar-
beiter. In den letzten Jahren mussten
wir leider feststellen, dass der Ausbil-
dungsberuf zur ZFA nicht mehr so gut
angenommen wird — obwohl es eine
hochanspruchsvolle Tatigkeit ist. Wir
sind deshalb standig auf der Suche
nach Auszubildenden und Fachperso-
nal und freuen uns auch immer Gber
Initiativbewerbungen per e-Mail an
marketing@stockmann-und-partner.
de. Aktuell suchen wir zwei Vollzeit-
krafte fiir den implantologischen
Bereich mit der Option zur Fortbil-
dung.”

Schwerpunkte der Praxis sind u.a.
Implantologie, Parodontologie, Kie-
ferorthopéadie fiir Kinder, Jugendliche
und Erwachsene und Endodontologie.



Backe, backe Zukunft!

Backer — Eine Ausbildung mit Biss

Verden/Achim/Ottersberg. Im
Backerberuf  ist  Kreativitat
gefragt. Denn auch wenn in einer
groBen Backerei wie der von
Baalk Backbord in Verden einiges
entsprechenden Maschinen erle-
digen, wird dennoch viel in Hand-
arbeit produziert.

.Bei uns lernen die Auszubildenden
schon ab dem ersten Tag das Hand-
werk”, sagt Christof Baalk, Backstu-
benleiter bei Baalk Backbord. ,,In der
Backstube herrscht immer Action und

Baalk

BACKBURD

wenn man Mittags auf dem Weg in
den Feierabend in den Verkaufstre-
sen guckt, sieht man, was man in den
frihen Morgenstunden geschafft hat
—und wie es den Leuten schmeckt.”

Christof Baalk kann den Trend zum
Biirojob nicht nachvollziehen — er
ist mit Leib und Seele Backer. Denn
hat man sich mit den ungewohnten
Arbeitszeiten angefreundet, ist die-
ser Job fiir ihn der erfiillendste iber-
haupt — und die Arbeitszeiten lassen
sich perfekt mit dem Familienleben

Unter fachkundiger Anleitung leren Aus-
zubildende zum Backer ihren Beruf von der
Pike auf — ab dem ersten Tag. Kreativitét
und Teamgeist sind gefragt. Foto: Ralf Reincken

vereinbaren. Umso mehr freut es ihn,
dass das Backerhandwerk aktuell
wieder mehr an Bedeutung gewinnt.
,Die Leute erndhren sich bewusster,
sie wollen wissen, wo ihre Lebens-
mittel herkommen und vielen ist auch
die regionale Herkunft wichtig”, so
Baalk. Er und seine Kollegen aus der
Backerinnung arbeiten stets daran,
das traditionelle Backerhandwerk zu
erhalten und an die folgenden Gene-
rationen weiterzugeben.

.Bei uns ist man keine Nummer”,
betont Christof Baalk. ,Jeder kennt
jeden, der Chef kennt deinen Namen
und seine Tiir steht immer offen.”

Die Ubernahmechancen in den Mit-
gliedsbetrieben der Béckerinnung
stehen gut in einem Markt, der um
Fachkrafte buhlt — Weiterbildungen
zum Produktions- oder Backstuben-
leiter und natiirlich zum Meister wer-
den gefordert.

— Anzeige -

Ausbildung
im Backgewerbe?

Ausbildungsberufe:
Backer/in und Fachverkaufer/in
im Nahrungsmittelbereich
Backwaren

Ausbildungsdauer:
jeweils drei Jahre

Weiterbildung:

Meisterschule — anschlieBend
die Maglichkeit eines Studiums,
Technikerschule

Deine Vorteile:

- familienfreundliche
Arbeitszeiten

- Teamarbeit

- handwerkliches Arbeiten

- du kannst sofort mitmachen

- ein Praktikum ist jederzeit
méglich und tiberzeugt
vielleicht auch die unsicheren
Schiiler/innen

WE WEITE WELT DEQ "\.-n,‘-

Baalk Backbord
Max-Planck-StraBe 5 - 27283 Verden
Tel.04231-899980
www.baalk-backbord.de
info@baalk-backbord.de

Wiimme Backerei Sammann
Landstrale 27 - 28870 Ottersberg
Tel. 04293-789139
www.klemmbremen.de
sammann@wuemmebaeckerei.de

DIETER BADEN

Béckerei Dieter Baden
HauptstraBe 117 - 28832 Achim-Embsen
Tel. 04202-2061
Fax:04202-8889176

Yeckamps
Vackstube

Backerei Michael Seekamp
Grofe StraBe 42 - 28870 Ottersherg
Tel. 04205-530
Fax: 04205- 779999

WOBSE

Backerei Wobse
Alte DorfstraBe 4 - 27308 Kirchlinteln
Tel.04236-329
www.baeckerei-woebse.de
info@baeckerei-woebse.de

Handwerks-Béackerei

Backerei Rotermundt
Holtumer Dorfstr. 30 - 27308 Kirchlinteln
Tel.04230-1026
www.baeckerei-rotermundt.de
baeckerei.rotermundt@t-online.de
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— Anzeige -

Sind fiir Badenhop Fleisch quer durch Europa unterwegs: v.l.: Katja Meyer, Johanna Hoppmann, Hanna Polock und Janka Erdmann (nicht im Bild: Sandra Rémkens)

Mit Hiftschwung in den 40-Tonner

Bei Glinter Badenhop Fleischwerke KG steuern Madels schwere Maschinen — und lieben es

Verden. ,Was ein Mann kann,
kann eine Frau auch”, findet
Katja Meyer. Die 28-Jahrige ist
Berufskraftfahrerin beim Ver-
dener  Traditionsunternehmen
Badenhop Fleisch. Hier werden
die Soft Skills, die Frauen in den
Mannerberuf einbringen, sehr
geschatzt.

Sowohl die fiinf Berufskraftfahrerin-
nen als auch Badenhop-Fuhrpark-
leiter Liider Meyer sind sich einig:
JFrauen fahren anders — voraus-
schauender. Sie haben mehr Respekt

betont Meyer. ,SchlieBlich wollen
wir auch etwas fiirs Image des Beru-
fes tun.”

Der 72 Zugmaschinen starke Furh-
park der Firma Badenhop ist mit der
neuesten Technik ausgestattet, kein
Fahrzeug ist alter als drei Jahre. Die
Instandhaltung Gbernimmt die haus-
eigene Werkstatt, die Fahrer werden
im eigenen Schulungszentrum aus-
und laufend weitergebildet. ,Das
Flhrerhaus eines modernen LKWs
gleicht schon fast einem Cockpit”,
so der Fuhrparkleiter. Die Fahrer von

Johanna Hoppmann ist Auszubildende zur Berufskraftfahrerin im dritten Lehrjahr. lhre

anschlieBende Festanstellung bei Badenhop hat sie schon in der Tasche.

vor den Maschinen.” Immerhin sitzt
jeder Fahrer und jede Fahrerin auf
460 PS. ,Wir bei Badenhop legen
viel Wert auf verniinftiges Fahren”,
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Fotos: Ralf Reincken

Badenhop sind in ganz West- und
Nordeuropa unterwegs. Dass sich
dieser Job mit einem erfiillten Famili-
enleben vereinbaren lasst, beweisen

die Geschichten von Sandra R6m-
kens und Hanna Polock. Beide sind —
wie auch Katja Meyer — Quereinstei-
gerinnen. Sandra fahrt nur tagstiber,
Hanna nur nachts. Sie haben ihren
Job und die Familie so organisiert,
dass nichts zu kurz kommt. ,Die
Gesellschaft verlangt, dass Arbeits-
strukturen aufgelockert werden und
die Méglichkeiten fir die Vereinba-
rung von Familie und Beruf — gerade
fiir Frauen — geschaffen werden”,
so Liider Meyer. ,Hier bei Badenhop
haben wir es bisher immer geschafft,
fiir jeden das passende Arbeits-
zeitenmodell zu finden.” In vielen
Berufen geraten Frauen oft in die
Teilzeitfalle und besonders Alleiner-
ziehende laufen Gefahr, sich und ihre
Familie finanziell nicht ausreichend
absichern zu kénnen — bei Badenhop
muss davor niemand Angst haben.
Das Verdener Unternehmen zahlt
bereits wahrend der Ausbildung eine
Ubertarifliche Vergiitung. ,Bei uns ist
noch niemand weggegangen, weil er
als Kraftfahrer wo anders anfangen
wollte.”

Auszubildende konnen bereits mit 17
Jahren mit dem LKW-Fiihrerschein
anfangen, ab dem 21. Geburtstag
dirfen sie dann auch internatio-
nal fahren. Die Fahrten zur Berufs-
schule nach Bremerhaven werden
vom Unternehmen bezuschusst, bei

[s

Katja Meyer hat den Quereinstieg gewagt
und ist jetzt Berufskraftfahrerin

Bedarf wird Auszubildenden auch
eine Wohnung oder ein Zimmer in
Firmenndhe gestellt.

.Viele Kunden behandeln uns Fah-
rerinnen sehr zuvorkommend”, sagt
Janka Erdmann, die seit zwei Jahren
fur Badenhop fahrt. ,Es hat also
durchaus Vorteile, in dem Beruf eine
Frau zu sein.”

b

Giinter Badenhop Fleischwerke KG
RontgenstraBe 5 - 27283 Verden
Tel. 04231-6640
www.badenhop.de



#Ausbildung Rlarmachen

Beratung bringt weiter — in der Agentur flr Arbeit Nienburg-Verden

Verden. Unter dem Motto #Aus-
bildung klarmachen unterstiit-

Kooperation mit der Industrie und
Handelskammer — das Azubi Speed

zen die Experten der Berufsbe- U WlLLST ZE'GEN WAS W|RKLICH Dating fiir Friihstarter veranstal-

ratung Verden all diejenigen, die
sich im Berufswahlprozess befin- IN DIR STEC
den und nach einer beruflichen
Zukunft suchen. Vertraulich,
individuell und kostenlos beglei-
tet die Berufsberatung von der
ersten Orientierung (ber die
Berufswahlentscheidung  und
Ausbildungsvermittlung bis zum
erfolgreichen Abschluss einer
Ausbildung.

Dies und viel mehr bieten die Berufs-
beraterinnen und Berufsberater:

e Beratung an allgemeinbildenden
und berufshildenden Schulen

e ausfiihrliche und intensive Bera-
tung in den Arbeitsagenturen

e Unterstiitzung bei Ausbildungs-
abbruch oder wenn es mit der
Ausbildung nicht klappt

e alles Uber Bewerbungen, Aus-
wahlverfahren, regionale und
uber-regionale Ausbildungs- und
Studienangebote, Uberbrii-  Termine bei der Berufsheratung gibt
ckungsmdglichkeiten und vieles es unter: 0800 4 5555 00 oder am
mehr kénnen besprochen werden ~ Messestand auf der Ausbildungs-

e finanzielle Unterstiitzung bei platzborse.
Bewerbungen und Reisen zu
Vorstellungsgesprachen,  Hilfe In diesem Jahr wird zum ersten Mal
und Forderung (,Nachhilfe”) im Rahmen der Berufsmesse das
wahrend der betrieblichen Aus-  Erfolgskonzept des Azubi Speed
bildung mit ausbildungsbeglei- Datings integriert. Bekannt ist diese
tenden Hilfen (abH) und der Veranstaltung in der Region kurz vor
Assistierten Ausbildung (AsA), dem Ausbildungsbeginn fiir die soge-
sowie Berufswahl- und auch nannten ,Spatziinder”. Auf Grund
Studienwahltests sind im Bera- der positiven Resonanz der letzten
tungspaket. Jahre wird dieses Jahr — erneut in

Neue Team-Mitglieder gesucht!
lhr Autohaus in Verden

Wir bilden aus:
« Kfz-Mechatroniker/in - Blirokauffrau/mann
« Automobilverkaufer/in

Autohaus Kithn GmbH 1) /‘\

|~ ’
mHN Im Burgfeld 15 - 27283 Verden o~
Tel. 04231 /5114 - www.autohauskuehn.de ciTroen

KT? JETZT tet. Junge Berufswahlerinnen und

Berufswahler kénnen im Zehn-Mi-
nuten-Takt die Chance ergreifen,
sich um einen Ausbildungsplatz fiir
den Beginn in 2019 zu bewerben. Da
heiBt es Uberzeugungsarbeit leisten
und sich in kurzer Zeit optimal pra-
sentieren.

Das Azubi Speed Dating mit 23
Betrieben, 140 Ausbildungspléatzen
in 37 Berufen und 10 Studienplat-
zen in 5 Fachrichtungen findet am
25. September 2018 von 16:30 Uhr
bis 18:30 Uhr im Rahmen der Ausbil-
dungsplatzborse an den BBS Verden
statt. Auch hier gilt das Motto: #Aus-
bildung klarmachen.

AUSBILDUNGSBERUFF
FAHRZEUGBAUMECHANIKER/IN

JETZT BEWERBEN

= U.DE
PERSON AL@SCHUTZ-FAHRZEUGBA

Heinz Schutz GmbH n
Bendingbosteler Dorfstr. 15 .
27308 Kirchlinteln =
Tel. 04237 /93 11-0
www.schutz-fahrzeugbau.de =
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