Mögliche Fragen zur Ausbildungsbörse 

an den BBS Verden
Rund um den Beruf
Mach dir klar, was du von dem Betrieb erwartest, von den Kollegen, von der Arbeit!

1. Gibt es ein Mindestalter, um eine Ausbildung in diesem Beruf beginnen zu dürfen? Wenn ja, warum?
2. Wie heißt der ausgestellte Lehrberuf genau?

3. Welche ähnlichen Berufe gibt es im Berufsumfeld?

4. Welche Berufe werden noch im ausgewählten Betrieb ausgebildet?

5. Welche zusätzlichen Qualifikationen werden dort benötigt?

6. Welche Aufgaben und Arbeiten umfasst das Berufsbild genau?

7. Mit welchen Werkzeugen und Werkstoffen arbeite ich?

8. Welche Arbeitszeiten habe ich?

9. Gibt es Besonderheiten? 
(z.B. Reisetätigkeit, Arbeitskleidung, körperlich anstrengende oder gefährliche Arbeiten etc.)
10. Wie groß ist das Verhältnis von Bewerber zu angebotenen Ausbildungsstellen?

11. Wie viele Ausgelernte werden in Ihrer Firma übernommen? Wie gut sind die Chancen auf dem Arbeitsmarkt, eine Stelle zu kriegen?

12. Wo kann ich mehr zu dem Beruf oder zu ihrem Betrieb erfahren? (z.B. Homepage, o.ä.)
13. Gibt es bestimmte Arbeitsbereiche, wo die Auszubildenden bevorzugt eingesetzt werden?

14. Woran mussten Sie sich anfangs am meisten gewöhnen?

15. Was gefällt Ihnen am besten an Ihrer Arbeit? An Ihrer Firma?

Bewerbung

16. Wie bewerbe ich mich bei Ihnen? Postalisch, online oder per E-Mail?

17. Welche Unterlagen gehören bei Ihnen in die Bewerbung?

18. Ab wann kann ich mich in Ihrem Betrieb bewerben?

19. Muss ich bei Ihnen einen Einstellungstest absolvieren und wie kann ich mich darauf vorbereiten?

Schulische Qualifikation
20. Welcher Schulabschluss ist empfehlenswert?

21. Welchen Schulabschluss haben die meisten Ausbildungsanfänger/innen?

22. Hätten Sie einen anderen schulischen Abschluss besser gebrauchen können? Warum?

23. Kann man auch überqualifiziert für diesen Beruf sein?
Persönliche Stärken, Softskills

24. Gibt es besondere Eigenschaften, die ich für diesen Beruf mitbringen sollte?
(z.B. Spaß an Routinearbeiten; Geistesgegenwart; Spaß an körperlich anstrengender Arbeit; Kopfarbeit; Arbeit in geschlossenen Räumen; etc.)
25. Ist dieser Beruf von seiner Tradition her eher ein Männer- oder ein Frauenberuf? Haben Sie eine Erklärung dafür?

26. Lässt sich dieser Beruf auch von einem Mann / einer Frau gut ausführen?

27. Sollte ich schon Vorerfahrungen mitbringen?

28. Brauche ich einen Führerschein?

29. Welche Eigenschaften und Qualitäten schätzt der Betrieb oder der Vorarbeiter am meisten an den Auszubildenden? Mit welchen Qualitäten oder Eigenschaften kann ich als Auszubildender den Betrieb am besten ergänzen?

30. Welche Schulfächer sind für diesen Betrieb wichtig?
Ausbildungsverlauf
31. Wie ist die Ausbildung aufgebaut? Wie viel Zeit verbringe ich in der Firma, wie viel in der Berufsschule oder in der Fachschule/Fachhochschule ?

32. Wie kostspielig ist die Ausbildung. (Nebenkosten, z.B. Fahrtkosten)

33. Werde ich in einer Ausbildungsabteilung beschult oder lerne ich während der regulären Arbeit? Bin ich dabei einzelnen Fachleuten oder verschiedenen Teams zugeordnet?

34. Lerne ich andere Arbeitsfelder kennen, andere Abteilungen?

Karrierechancen

35. Welche Aufstiegsmöglichkeiten habe ich?

36. In welche Richtungen kann man sich mit diesem Beruf weiter entwickeln?

Finanzielles

37. Was verdiene ich im 1. /2. /3. Ausbildungsjahr?

38. Was verdient man nach der Lehre?

Eigene Fragen
39. ..

40. ..

41. ..

42. ..

43. ..
